(" DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU gé{ff‘;’lﬁ;_ -
OPIS elu Ia ISSa

KOKEMUKSIA SOSIONOMI-OPINNOISTA

Olemme kaksi jouluna 2006 valmistunutta sosionomia. Opintomme olemme suorittaneet Diako-
nia-ammattikorkeakoulussa, Oulussa. Sosionomi-koulutus on laajuudeltaan 210 opintopistetta ja
koulutuksen kesto on 3,5 vuotta. Opintomme koostuivat perus- ja ammattiopinnoista. Tutkintomme

sisdlsi lastentarhanopettajan kelpoisuuden.

Diakonia-ammattikorkeakoulussa tyoharjoittelut ovat tirked osa opintoja. Meilla on ollut yhteensa
viisi tyoharjoittelua (yhteensa 42 viikkoa). Opintojen alussa meiddn ensimmdinen tySharjoittelu-
paikkamme oli pdivakoti. Tyoharjoittelut liittyvdt opintokokonaisuuteen, jota opiskelija suorittaa.
Opiskelija voi kuitenkin itse toivoa sellaista sosiaalialan tyoharjoittelupaikkaa, josta on kiinnostu-
nut. Tyoharjoitteluihin kuuluu, ettd opiskelijalla on ohjaaja sekd koululta etta tyopaikasta. Opettaja
kdy tyoharjoittelun aikana yleensa kaksi kertaa tySharjoittelupaikassa. Ensimmaiselld kerralla kay-
daan lapi opiskelijan ja tydyhteison tavoitteita ja odotuksia. Toisella kerralla arvioidaan sitd, miten

harjoittelujakso on onnistunut ja mitd on opittu tycharjoittelussa.

Olemme suorittaneet tyoharjoiteluita padivikodissa, lastenkodissa, Mannerheimin Lastensuojelulii-
tossa ja maahanmuuttajatoimistossa. Olemme tehneet tyoharjoitteluita seka julkisella ettd yksityi-
sella sektorilla. Mielestamme on hyv3, ettd opiskelujen aikana saa kokemusta eri paikoista. Se an-
taa monipuolisemman kuvan tydelamastda ja mahdollisista tulevista tyopaikoista. Tyoharjoittelut
ovat olleet antoisia, opettavaisia ja haastavia. Olemme saaneet tyoharjoitteluiden kautta paljon
valmiuksia tydelamdssa toimimiseen ja kuvan siitd, millaista on olla tyoyhteison jasen. Useimmissa
tyoharjoittelupaikoissa meidat on otettu vastaan positiivisesti. Olemme saaneet tehda tycharjoitte-
lupaikoissa erilaisia asioita, kuten toimintatuokioiden suunnittelua ja vetamistd sekd harjoitella

asiakastyota lasten, nuorten ja perheiden kanssa.

Tarkeimmat valmiudet ty6elamdin koemme saaneemme tycharjoitteluista. Tyoharjoittelut ovat
vahvistaneet ammatillista osaamistamme. Tarked osa tycharjoittelua ovat kirjalliset tehtavat, jotka

kuuluvat opintokokonaisuuteen. Kirjallisten tehtdvien kautta olemme hahmottaneet ty6paikan or-
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ganisaatiota, tutustuneet erilaisiin sosiaalityon menetelmiin seka perehtyneet eri asiakkaiden tilan-
teisiin. Kirjallisissa tehtavissd olemme miettineet myds omaa osaamistamme ja reflektoineet omaa
kaytostamme tydyhteisossd. Lisdksi jokaiseen opintokokonaisuuteen kuuluvat luennot, tentit ja teh-

tavdt ovat tdydentdneet oppimistamme.

Opinndytetyd on koulutuksen laajin ty6. Opiskelija valitsee itseddn kiinnostavan aiheen ja pereh-
tyy siihen. Opinndytetyon voi tehdd yksin, pareittain tai ryhmassa. Me teimme opinndytetyon kol-
men hengen ryhmdssd. Opinndytetyémme nimi on Lastensuojelulapset pdivakodissa
(http://kirjastot.diak.fi/opinnaytepankki). Meita kiinnosti sekd paivahoito ettd lastensuojelu ja ha-
lusimmekin yhdistid nama osa-alueet. Opinndytetydomme tarkoituksena oli selvittdd, miten paiva-
kotihenkilokunta kohtaa lastensuojelulapset pdivdkodissa. Opinndytetydomme tavoitteena oli kuva-
ta, millaisia valmiuksia pdivakotihenkilokunnalla mielestdan on kohdata lastensuojelulapsia, miten
lastensuojelulasta tuetaan pdivakodissa ja millaista yhteisty6ta pdivakotihenkilokunta tekee eri yh-

teistyotahojen kanssa.

Opinndytetydmme tulosten mukaan pdivakoti oli hyva tukimuoto lastensuojelulapsille ja lastensuo-
jelulapsien tukemiseen oli useita keinoja. Tarkeda lastensuojelulapsien tukemisessa oli yhteistyo
perheiden kanssa, kasvun tukeminen ja turvallisen ilmapiirin luominen. Opinndytetydmme avulla
olemme pddsseet tarkastelemaan paivdhoitoa ja lastensuojelua syvillisemmin. Tatd kautta olemme

saaneet valmiuksia toimia seka pdivahoidon ettd lastensuojelun kentilla.

Opinnaytetydn tekeminen opetti meille vuorovaikutus- ja tiimityoskentelytaitoja, jotka ovat tarkea
osa sosionomin ty6td. Opinndytetyotd tehdessd saimme myos tutkimisen ja kehittamisen taitoja,
jotka kehittivat ammatillista osaamistamme. Mielestamme on tirkeds, ettd sosionomi osaa tarkastel-
la omaa tyotaan kriittisesti ja ndhda kehittamisen tarpeet. Sosionomin on lisdksi hyva olla ajan ta-
salla ja seurata ajankohtaisia tutkimuksia omaan alaansa liittyen. Opinndytety6td tehdessa pereh-

dyimme ajankohtaisiin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen, jotka tdydensivt tietojamme.

Olemme saaneet hyvdn koulutuksen ja valmiudet tydeldamda varten. Uskomme, ettd sosiaalialalta
l6ytyy toitd nyt ja tulevaisuudessa. Odotammekin innolla tulevaa tydelaméda ja sen haasteita. Vah-

vuutena meilld on tyoeldamassa uusi ja ajankohtainen tieto sekd innostunut asenne tyéntekoon.
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